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Схема реализации проекта в 2024 году 

ДОГОВОР на организацию профессионального 
обучения и/или дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан в 
соответствии с 223-ФЗ

Федеральный оператор

Федеральные 
центры обучения

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
ЦЕНТРЫ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ 

Граждане отдельных категорий

Региональные центры обучения

СЕТЕВОЕ ПАРТНЕРСТВО 
С КОЛЛЕДЖАМИ региона присутствия

Программы 
обучения

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ

1

2

2

4

3

для каждой точки входа используется в работе свой

граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста

граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей 
дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно

инвалиды

граждане, обратившиеся в органы службы занятости в целях поиска 
работы (по приоритетным направлениям подготовки, специальностям, 
профессиям, утверждаемым Правительством Российской Федерации)

безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости;
молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к категориям и др.



Новые правила 
участия в проекте

Евтюхин Алексей Владимирович
Начальник отдела по работе с регионами
Центра реализации образовательных проектов
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»

Постановление 
правительства РФ 
от 21.02.2024 №201



o Граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет

o Инвалиды
o Граждане, обратившиеся в органы службы занятости в целях поиска работы

(обучение организуется в соответствии с перечнем приоритетных направлений 
подготовки, специальностей, профессий утвержденным решением межведомственной 
рабочей группы по восстановлению рынка труда, образованной в соответствии
с решением Председателя Правительства Российской Федерации)

Нововведения в проекте

Новые категории граждан:

o Трехсторонний договор
между участником мероприятий по обучению, организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, и работодателем
o Трехсторонний договор
между участником мероприятий по обучению, организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, и государственным учреждением службы занятости
o Двусторонний договор
между участником мероприятий по обучению и работодателем, являющимся 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность

Типы договоров:



Нововведения в проекте

o 70% суммы, предусмотренной договором - при подписании акта оказанных услуг
o 30 % суммы, предусмотренной договором - при подтверждении занятости на ЕЦП «Работа в России»

Оплата обязательств

В 2024 году открытие ИП или самозанятости не является 
подтверждением занятости 

o РОИВы определяют представителей работодателей, подлежащих включению в состав аттестационных комиссий по 
проведению итоговой аттестации

o Для участия в проекте граждане подают заявление, выбирают образовательную программу и организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, период обучения, а также заключают договор с использованием 
единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

o Срок завершения образовательных мероприятий до 1 декабря 2024 г.

Важно:

Федеральные операторы осуществляют оценку качества профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования участников 
мероприятий по обучению



Требования к программам:

Пивник Татьяна Васильевна
Начальник методического отдела
Центра реализации образовательных проектов
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»

Направление на 
независимую экспертизу. 
Категории программ



СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ЭКСПЕРТИЗА ОП
o соответствие содержания профессиональным стандартам 

(при наличии)
o соответствие актуальности программы приоритетным направлениям 

современной государственной образовательной политики
o выявление практико-ориентированной направленности программы
o оценка качества ее содержания и востребованности на рынке труда

ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ОП
o соответствие требованиям законодательства
o соответствие шаблону Института на наличие разделов, 

обязательность которых обусловлена требованиями
нормативно-правовой базы

o формальное соответствие разделов друг другу, корректности 
описания, отсутствие орфографических ошибок и т. п.

В течение 5 дней после публикации результатов ПКО (до 25.03.2024 г.) 
необходимо отправить рабочие программы по эл. адресу: 
metod.sz@firpo.ru 

Подробнее о ПКО 
на сайте проекта

Направление образовательных программ

Если образовательная программа НЕ 
прошла техническую экспертизу, в течение 
5 рабочих дней направить программу, на 
повторную экспертизу с учетом замечаний

Если образовательная программа НЕ прошла 
содержательную экспертизу, Институт вправе 
отклонить программу без возможности ее 
реализации в рамках Проекта

mailto:metod.sz@firpo.ru


o Нормативные правовые основания разработки программы
o Требования к слушателям
o Особенности адаптации образовательной программы для лиц с ОВЗ
o Форма обучения
o Трудоемкость освоения
o Период освоения (календарных дней)
o Форма выдаваемого документа
o Цель освоения программы
o Планируемые результаты обучения
o Учебно-тематический план
o Календарный учебный график
o Рабочая программа
o Организационно-педагогические условия
o Требования к квалификации педагогических кадров
o Требования к материально-техническому обеспечению
o Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению
o Общие требования к организации учебного процесса
o Сетевая форма обучения
o Формы аттестации
o Текущий контроль успеваемости
o Промежуточная аттестация 
o Итоговая аттестация

Образовательные программы

Дополнительные 
профессиональные программы
o повышения квалификации
o профессиональной переподготовки

Основные программы 
профессионального обучения
o профессиональной подготовки
o повышения квалификации
o профессиональной переподготовки



Код и наименование компетенции
Показатели освоения компетенции

Знания Умения Практический опыт 
(при наличии) 

ПК.1.1 З 1.1 ... У 1.1 ... В 1.1 ...
ПК.2.1 З 2.1 ... У 2.1 ... В 2.1 ...
ПК.3.1 З 3.1 ... У 3.1 ... В 3.1 ...

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

Знания Умения Практический опыт

ВД 1 ...
ПК 1.1 ...

З 1.1.1 ... У 1.1.1 ... ПоО 1.1.1 ...
З 1.1.2 ... У 1.1.2 ... ПоО 1.1.2 ...

ПК 1.2 ...
З 1.2.1 ... У 1.2.1 ... ПоО 1.2.1 ...
З 1.2.2 ... У 1.2.2 ... ПоО 1.2.2 ...

ВД 2 ...
ПК 2.1 ...

З 2.1.1 ... У 2.1.1 ... ПоО 2.1.1 ...
З 2.1.2 ... У 2.1.2 ... ПоО 2.1.2 ...

ПК 2.2 ...
З 2.2.1 ... У 2.2.1 ... ПоО 2.2.1 ...
З 2.2.2 ... У 2.2.2 ... ПоО 2.2.2 ...

Общая характеристика программы
Планируемые результаты обучения

Дополнительное профессиональное образование

Профессиональное обучение



Общая характеристика программы
Учебно-тематический план

Наименование разделов (модулей), тем, 
видов аттестации

Трудоемкость, ак. час
Формы 

аттестацииИтого
Виды занятий, в т.ч.

СР
Л ПЗ, ЛР

Модуль (Раздел) 1 ...

Тема 1.1 ...

Тема 1.2 ...

Промежуточная аттестация

Модуль (Раздел) 2 ...

Тема 2.1 ...

Тема 2.2 ...

Промежуточная аттестация

Итоговая аттестация

Всего академических часов



Общая характеристика программы
Календарный учебный график

Наименование разделов 
(модулей), тем, видов аттестации

Количество дней / академических часов

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 Д6 Д7 Д8 Д9 Дn Итого

Модуль (Раздел) 1 ...

Тема 1.1 ...

Тема 1.2 ...

Промежуточная аттестация

Модуль (Раздел) 2 ...

Тема 2.1 ...

Тема 2.2 ...

Промежуточная аттестация

Итоговая аттестация

Всего ак. часов



Общая характеристика программы
Рабочая программа

Наименование тем Виды учебных занятий, ак. час Содержание

Модуль (Раздел) 1. Наименование

Тема 1.1 ...

Тема 1.2 ...

Промежуточная аттестация

Модуль (Раздел) 2. Наименование

Тема 2.1 ...

Тема 2.2 ...

Промежуточная аттестация



Текущий контроль 
Текущий контроль знаний проводится в формах, предусмотренных учебным планом. 
В программе необходимо представить описание требования к проведению текущего 
контроля, критерии оценивания

Общая характеристика программы
Форма контроля

Промежуточная аттестация 
В программе приводятся требования к выполнению заданий промежуточной 
аттестации, критерии оценивания

Итоговая аттестация
Дается характеристика материалов итоговой аттестации (с включением требований 
к оформлению и представлению материалов слушателями). Освоение программы 
ПО завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена

Критерии оценивания
Условия, при которых слушатель считается аттестованным 



Базовые программы 
(при обязательном соблюдении всех условий)

o Соотношение контактных часов к самостоятельной работе из общего числа 
часов - не ниже 50% / 50%

o Соотношение практических занятий к теоретическим (лекции) из общего числа 
контактных часов -  не ниже 60% / 40%

o Форма проведения итоговой аттестации различная (в случае проведения 
итоговой аттестации в форме итогового экзамена и/или тестирования, заданий 
(вопросов) должно быть не менее 20 в каждом из не менее 3 вариантов и 
отражать сформированность всех компетенций по данной программе)

Категории программ

Б



Ресурсоемкие программы 
(при обязательном соблюдении всех условий)

o Соотношение контактных часов к самостоятельной работе из общего числа 
часов - не ниже 60% / 40%

o Соотношение практических занятий к теоретическим (лекции) из общего числа 
контактных часов – не ниже 70% / 30%

o Форма проведения итоговой аттестации (один из вариантов):
        - защита проекта (письменная работа, групповой проект), 
        - выполнение практического задания, в том числе с помощью симуляторов,  
        тренажеров и специальных программ

Категории программ

Р



Материалоемкие программы 
(при обязательном соблюдении всех условий)

o Соответствие требованиям к ресурсоемким программам;
o Соблюдение одного из условий:
       - практические занятия требуют специализированного оборудования и/или 
       специального программного обеспечения для каждого слушателя
       - более 40% практических занятий требуют расходных материалов для 
       каждого слушателя
o Форма проведения итоговой аттестации: 
        - демонстрационный экзамен
        - использование специализированного оборудования и/или 
        специального программного обеспечения
        - выполнение практического задания, требующего расходных материалов 
        на каждого слушателя

Категории программ

М



Стоимость программ

Базовые программы (Б) 

Ресурсоемкие программы (Р) 

Материалоемкие программы (М) 

Трудоемкость (ак.ч)

Стоимость (руб. чел)

72

22 000
Трудоемкость (ак.ч)

Стоимость (руб. чел)

144

33 000
Трудоемкость (ак.ч)

Стоимость (руб. чел)

256

49 500

Трудоемкость (ак.ч)

Стоимость (руб. чел)

72

28 500
Трудоемкость (ак.ч)

Стоимость (руб. чел)

144

43 000
Трудоемкость (ак.ч)

Стоимость (руб. чел)

256

64 000

Трудоемкость (ак.ч)

Стоимость (руб. чел)

72

31 500
Трудоемкость (ак.ч)

Стоимость (руб. чел)

144

47 000
Трудоемкость (ак.ч)

Стоимость (руб. чел)

256

70 500



Подписание документов

Князев Алексей Сергеевич
Начальник отдела обеспечения реализации проектов
Центра реализации образовательных проектов
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»

электронной подписью



Электронная подпись

Договор и приложения к нему подписываются усиленной квалифицированной 
электронной подписью со штампом времени и визуальным штампом подписи

Используются следующие настройки
стандарт подписи - CAdES-X Long Type 1
кодировка подписи - DER
вид подписи - присоединенная

С 1 сентября 2024 документы можно будет 
подписывать только одним способом — с помощью 
электронной подписи физического лица и 
машиночитаемой доверенности

Программы для подписания ЭП 



Мониторинг качества

Сабитова Маргарита Марсовна
Начальник отдела контроля и экспертизы проектов
Центра реализации образовательных проектов
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»

профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального 
образования



профессионального обучения и дополнительного профессионального образования
(на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2024 г. № 201)

Внутренний мониторинг
(РЦО, ФЦО)

Мониторинг качества образования

Отчёты по мониторингу для 
последующего предоставления в 
Министерство труда и социальной 
защиты РФ

Отчёт по мониторингу для предоставления 
федеральному оператору

Май 2024 

Ноябрь 2024 

до 1 октября 2024

1

2

3

4

Рекомендации по проведению 
мониторинга
(Федеральный оператор – ФГБОУ ДПО ИРПО)

Отчёт по внутреннему мониторингу 
качества образования
(РЦО, ФЦО)

Направление федеральному 
оператору - ФГБОУ ДПО ИРПО



Контакты

Отправить рабочие 
программы по эл адресу:

metod.sz@firpo.ru 

Следите за новостями

Задайте 
свой вопрос

mailto:metod.sz@firpo.ru

